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Wujud jawatankuasa selaras
kerjasama tingkat produktiviti

enasihat Kehormat Perseku-

tuan Pusat Bertauliah JPK

Malaysia (FeMAC), Nordin Ab-
dul Malek, mencadangkan kera-
Jjaan memiliki satu dasar yang
tetap dan konsisten jika berhasrat
melahirkan lebih ramai pekerja
berkemahiran tinggi menjelang
tahun 2020.

Apa yang berlaku ketika ini kata
beliau, sesetengah dasar yang me-
nyentuh keperluan melahirkan
pekerja berkemahiran tinggi ada
yang berubah-ubah atau bermu-

- sim sehingga mengakibatkan pe-
labur bimbang untuk melabur
atau menjalin kerjasama dengan
institusi tempatan bagi melatih
tenaga kerja di negara ini.

“Adalah perlu kita memiliki da-
sar bersifat jangka panjang atau
tetap. Mengikut pengalaman sa-
ya, ada dasar yang dilaksanakan
tidak sampai setahun sudah ber-
ubah. Kadang-kadang, ada dasar
bersifat ad-hoc, bermusim atau
secara one off. Situasi ini boleh
mengganggu pelabur untuk me-
labur atau menjalin kerjasama.

“Mengikut perkiraan saya juga,
dasar yang bersifat jangka pan-
Jjang akan membantu FeMAC me-
nyediakan latihan berkesan ke-
rana institusi ini memerlukan
tempoh sekurang-kurangnya lima
tahun untuk mendapat pulangan
hasil pelaburan,” katanya pada
program Bicara BH bertajuk Ker-
jasama Awam - Swasta untuk La-
tihan dalam Bidang Vokasional
dan Teknikal yang diadakan di
Kuala Lumpur, kelmarin.

Sebagai institusi yang berpe-

~“ngalaman luas dalam menyedia-
kan latihan pekerjaan, Nordin
percaya, FeMAC perlu diberi pe-
ranan, tanggungjawab dan ama-
nah lebih luas oleh kerajaan un-
tuk membantu melahirkan lebih
ramai tenaga kerja berkemahiran
tinggi.

Selaras, tentukan

bentuk kerjasama

Setakat ini jelas beliau, tidak ada
satu jawatankuasa khas daripada
kerajaan yang bertanggungjawab
untuk menyelaras atau menen-
tukan bentuk kerjasama vang
perlu diadakan antara FeMAC dan
agensi atau kementerian berkai-
tan. :

“Apa yang kita mahu ialah ker-
Jjasama tulen dengan kerajaan su-
paya kita dapat meningkatkan
produktiviti dan keberkesanan
dengan harapan dapat menjimat-
kan perbelanjaan kerajaan, me-
n.mgkatkan kecekapan sistem la-
tihan.

“Ja termasuk mengelak berlaku
persaingan Kketara sehingga me-
rugikan semua pihak. Ini juga
vang ditakuti syarikat besar un-
tuk melabur kerana mereka bim-
bang jika ada kolej kemahiran
yvang tiba-tiba menamatkan kur-
Sus Remahniran ditawarkan,” ka-
tanya. ¢

Seorang 1ag1 ahli panel forum

itu, Ahli Ekonomi Persekutuan
Majikan-Majikan Malaysia (MEF),
Azizah Talib, yang menyentuh isu
kebanjiran pekex]a asing ‘di ne-
gara ini, mencadangkan supaya
Malaysia bekerjasama dengan ne-
gara pembekal untuk mewujud-
kan program ujian kebolehupa-
yalz:n terhadap tenaga kerja me-
reka.

Ujian kebolehupayaan atasi
kebanjiran pekerja asing
Katanya, sebagai contoh, Filipina
mempunyai peraturan mewajib-
kan warganegaranya yang mahu
bekerja di negara asing mendu-
duki ujian kebolehupayaan.

“Jika pekerja ini gagal dalam
ujian berkenaan, mereka tidak
akan dibenarkan bekexja di ne-
gara luar Saya fikir ini antara
perkara yang perlu dilakukan Ma-
laysia iaitu menjalin kerjasama
dengan negara yang membekal

“tenaga kerja ke negara ini.

“Ini antara bentuk pengurusan
yang perlu diwujudkan jika mahu
mengatasi masalah kebanjiran
pekerja asing di negara ini,” ka-
tanya.

Beliau juga berkata, persepsi
dalam kalangan ibu bapa bahawa
latihan teknikal dan
vokasional (TVET)
adalah untuk mere-
ka vang tidak cemer-
lang dalam bidang
akademik menyum-
bang kepada ku-
rangnya jumlah pe-
lajar berminat un-
tuk meneruskan
pengajian dalam bi-
dang ini. “Ini juga
disebabkan mereka
vang mendapat lati-
han dalam bidang
vokasional dan ke-
mahiran adalah go-
longan berpendapa-
tan rendah dan usa-
ha perlu dilakukan
bagi golongan ini
mendapat imbuhan
setimpal dengan ke-
mahiran dimiliki ke-
rana definisi diguna
pakai terhadap pe-
kerja mahir adalah
mereka yang mem-
peroleh diploma
atau ijazah dari pu-
sat pengajian tinggi,
manakala pekerja
kurang berkemahi-
ran adalah golongan
yang kelulusannya
Sijil Pelajaran Malay-
sia ke atas semen-
tara pekerja tidak
berkemahiran ada-
lah lepasan tingka-
tan tiga ke atas,” ka-
tanva.

Tanggapan ini per-
lu diubah katanya.

Ibu bapa harus me- |
lihat TVET sebagai |
satu bidang yang se-

makin diperlukan dalam sektor
pekerjaan dan pada masa sama,
semua pihak juga perlu melihat
kepada keperiuan untuk mewu-
judkan kurikulum standard bagi
pengajian dalam TVET disebab-
kan kandungan pelajaran yang
ada pada masa ini dilihat tidak
standard kerana metodologi di-
gunakan tidak mencukupi teru-
tama dalam bidang kemahiran

- yang lebih besar.

Iktiraf kelayakan
Azizah berkata, untuk menjadi-
kan bidang ini mendapat perha-

‘tian dalam kalangan ibu bapa,

kelayakan yang diberikan insti-
tusi berkaitan TVET kepada pe-
latihnya harus diiktiraf selayak-
nya.

Kesimpulan daripada apa yang
diperkatakan Azizah, ibu bapa se-
harusnya mengubah pandangan
dan memberikan pilihan kepada
anak mereka untuk terbabit da-
lam TVET dan tidak semestinya
yang kurang dari segi akademik
menceburi sektor ini kerana bi-
dang pekerjaan berkemahiran di-
perlukan di pelbagai peringkat
dan peringkat berlainan memer-

_ lukan kemahiran berbeza.



